Индивидуальная программма педагога
Уважаемый коллега!

     Перед Вами форма документа, с которой Вам предстоит работать в межаттестационный период. Этот документ поможет Вам осуществлять мониторинг Вашей профессиональной деятельности.

     Под мониторингом понимается организация процесса наблюдения за каким-либо процессом, состоянием  в течение длительного времени. В данном случае – это самонаблюдение за процессом и результатом собственной деятельности в соответствии с подготовленным Вами творческим проектом, в т.ч. и Вашим профессиональным развитием.

Предлагаемая форма: 

· максимально приближает процесс аттестации к повседневной практической деятельности, а следовательно, экономит Ваши время и силы при подготовке к последующей аттестации; 

· позволяет планировать собственную профессиональную деятельность с учетом программы развития образовательного учреждения и Ваших профессиональных интересов на достаточно продолжительный период времени (межаттестационный), равномерно распределив усилия, направленные на профессиональное развитие (самоменеджмент); 

· ориентирует на развитие таких профессионально значимых умений, как рефлексия, самоанализ, проектирование, организованность. 

При рабате с этим документом придерживайтесь правил: 

· не откладывайте на конец учебного года процедуру заполнения документа – пользуйтесь принципом «делай по горячим следам!»; 

· не стремитесь «равномерно» заполнить все пункты документа: выявите прежде всего то направление педагогической деятельности, в которой вы преуспеваете в большей степени;

· стремитесь быть достоверным при оценке своего труда, не забывайте, что именно это поможет Вам правильно поставить цели и определить направления профессиональной деятельности.
   Работу над программой можно условно разделить на этапы:

1. Прогностический и проектировочный – включает оценку профессиональной компетентности в начале межаттестационного периода. На основании Вашего творческого проекта, полученных результатов работы в предыдущем учебном году, тенденций развития образовательного учреждения, региональной системы образования, потребностей учащихся, родителей, рынка труда осуществляется целеполагание в различных аспектах педагогической деятельности. Вам предстоит разработать программу саморазвития; выделить педагогические технологии, которые Вы  собираетесь реализовывать; спрогнозировать результат образования, который Вы хотите получить. Это станет основанием оценки профессиональной деятельности и результативности Вашего труда.

2. Технологический – реализация намеченной программы деятельности. Вам необходимо вносить данные о результатах проведенных Вами «открытых» учебных занятиях, внеклассных мероприятиях, об участии в творческой деятельности (педагогических чтениях, семинарах, работе творческих объединений и т.д.), о результатах внедрения передового педагогического опыта, педагогических исследованиях; данные диагностики учащихся; справки о внедрении, апробации; рецензий, статьи, тезисы и тексты выступлений и т.д.

3. Аналитический – в конце учебного года составляется небольшая аналитическая справка, предполагающая соотнесение полученных результатов с ранее поставленными целями и задачами, а также с учетом внутришкольного контроля.
4. Заключительный – на основании ежегодных аналитических справок в последний год межаттестационного периода может быть подготовлена аттестационная работа с элементами педагогического проектирования. Этот документ представляется Вами для прохождения последующей аттестации.

     В области развития и совершенствования профессиональной деятельности существуют проблемы:____
________________________________________________________

     Для решения этих проблем ставлю следующие задачи:__________________________________________________

1. Изучение психолого-педагогической литературы. (Какой?)

2. Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса. (Какого?)

3. Освоение педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы. (Отбор содержания, методов, форм, средств обучения)

4. Выбор критериев и показателей результата образования, разработка диагностического инструментария.

5. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения; в системе методической работы.

6. Обучение на курсах повышения квалификации.

7. Участие в работе творческих, экспериментальных групп; проведение индивидуальной, исследовательской работы.

8. Обобщение собственного опыта педагогической деятельности (статьи, рекомендации, доклады, педагогическая мастерская, мастер-класс и т.д.)

По каждому из пунктов программы в качестве приложений могут быть представлены любые материалы, свидетельствующие о реализации намеченного.

Примечание: по каждому пункту программы может быть выставлена балльная оценка администрацией, экспертами образовательного учреждения и самооценка учителя.
