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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.

  1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя 

Чекалиной Светланы Витальевны (далее именуемый «Работодатель») и работниками,  от    имени которых выступает председатель совета трудового коллектива Марченко Ирина Николаевна (далее председатель ТК)  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников учреждения.  Интересы работников во взаимоотношениях с работодателем может представлять Марченко И.Н., председатель ТК.
1.5. Настоящий коллективный договор действует  в  течение трёх лет со дня его подписания.

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в КГКУ ЦЗН Родинского района
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем по согласованию с трудовым коллективом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;

4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда;
5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей;

6) другие локальные нормативные акты.

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: 


- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;


- участие в разработке и принятии коллективного договора;


- другие формы.

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового  договора  и изданием приказа.

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами образовательного учреждения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной  в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом из специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  работодателя согласие работника не требуется.

2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп  или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (Глава 12 ТК РФ).


В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,  чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

 2.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 лет);

 
 - проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

 
 - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 
 - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

 
 - родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста;

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;

 (Основание: ст.179 ГК РФ),

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.12. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим   законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.13. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
3.  Работодатель обязуется:

3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливать по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.  
Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом комитета по образованию Администрации Родинского района от 27.09.2013 № 143 «Об утверждении Методики по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих  образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы  начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования на 2013-2014 год", приказом комитета по образованию Администрации Родинского района от 25.03.2014 № 54 «О внесении изменений в Методику формирования системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих  образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы  начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования на 2013-2014 год", нормативов бюджетного финансирования и субвенций из краевого бюджета муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Родинского района.
3.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 20 числа текущего месяца.
    
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы. 

3.3. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ).

3.4.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  

3.5.  Выплачивать заработную плату индивидуально каждому работнику школы  на зарплатную карту    Сбербанка России .

3.6.  Формировать фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств субъектов РФ, местных бюджетов и средств от приносящей доход деятельности.
3.7. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств.
3.8. 
При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения на основании Положений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам и об оценке результативности профессиональной деятельности учителей. Документы разрабатываются и реализуются с учетом мнения трудового коллектива.

3.9. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

Заработная плата включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с НСОТ;

- доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением  об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

При НСОТ:

- производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей;

- определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда  в размере не менее 20% от фонда оплаты труда;

- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;

- определить, что общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) и часов (неаудиторной занятости);
- разработать в образовательном учреждении перечень видов неаудиторной занятости.

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:


- за квалификационную категорию педагога;

            - за наличие почетного звания, отраслевых наград;


- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;


- за работу в сельской местности;


- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);


- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.


Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с учетом мнения трудового коллектива.
3.10. Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс:


- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией ;


- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня присвоения, вручения;

3.11. Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 рублей.

3.12. Устанавливать оплату труда библиотекарю учреждения применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 
3.13. При НСОТ с целью привлечения молодых специалистов, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу. Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно (Приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 22.06.2010г. № 2010). 

3.14. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации). Время простоя по вине работника не оплачивается. (ст.157 ТК РФ).

3.15. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей по согласованию с трудовым коллективом.
3.16. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, может определяться: в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому, в соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 
(Приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 22.06.2010г. № 2012).

3.17. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ).

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель  учреждения.

3.18. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

IV.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.2. Работодатель с учетом мнения трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (в разрезе специальности).
4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с ответственным по ОТ, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).


Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения  дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


- по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя .
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работодатель обязуется:
5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения трудового коллектива.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее,  чем за две недели до его начала.


В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать от  работодателя его переносе.

5.7.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.7.3.  Проводить по согласованию с педагогическим коллективом предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.7.4. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.7.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работников исходя из количества часов по  учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. Объем  учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы  часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.8.  Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.9.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

5.10.   Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

5.11. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливается соответственно нагрузке, установленной при тарификации.

5.12. При составлении расписания работодатель должен учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя. Не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов.

5.13. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня  устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения трудового коллектива.
5.14. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам:

-  при рождении ребенка   -  5 дней;

-  в случае свадьбы  работника - 5 дней;

           -   в случае свадьбы  детей работника  - 3 дня;
  
-   на похороны близких родственников - 5 дней.
5.15. Предоставлять право педагогическим работникам школы не реже, чем через 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск сроком до одного года (основания: ст.335 Трудового Кодекса Российской Федерации).

5.16. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании  распоряжения.  В  других  случаях,  указанных  в  ст.113 

ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение трудового коллектива.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

5.17. При составлении расписания соблюдать санитарно-гигиенические нормы, учитывать педагогическую целесообразность, и максимально экономить время учителя. Учителям с нагрузкой до 18 часов не имеющих классного руководства предоставлять 1 свободный от уроков день в неделю, свыше 18 часов  -- по возможности, в каникулярный период   методический день  не предоставляется.
VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда. 
6.2. Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности, до начала учебного года.

6.3. Обеспечить бесплатно младшему обслуживающему и вспомогательному персоналу недостающую спецодежду, и средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного образования.
6.4.  Обеспечить прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам, а также прохождение обучения по знанию санминимума за счёт собственных средств работника.
6.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
- дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день по перечню профессий и должностей.

6.6. Рассматривать Заключение комиссии трудового коллектива о степени вины потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.
6.7. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного случая на производстве).

6.8. Стороны договорились, что:

- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует комиссию по распределению причин травмы и оформления акта формы Н-I;

- в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечение работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создаётся реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность работодателя. Отказ от работы не влечёт за собой ответственности работника. За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
6.9. Создать необходимые условия для работы выборных представителей от трудового коллектива по охране труда:

- обеспечивать их правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами за счёт средств учреждения.
6.10. Обеспечивать гарантии права работника на охрану труда, предусмотренные Федеральным Законом «Об основах охраны труда в РФ», Трудовым кодексом РФ и Законом Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае».
VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ     КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН
7. Стороны договорились, что:

7.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию  в  КГКУ ЦЗН Родинского района
7.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

7.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании (конференции) работников  1 раз в год.

7.4. Рассматривают в 10-дневный  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

7.6. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателей и лицами, его представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

Приложения к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. (Приложение № 1)
2. Положение о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда педагогических работников (НСОТ). (Приложение № 2)
3. Положение о системе оплаты труда работников МКОУ «Кочкинская СОШ» (Приложение 3) 
4. Оценочный лист результативности методической и инновационной деятельности учителя МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа» (Приложение № 4)
5. Положение об оценке эффективности и качества профессиональной  деятельности работников МКОУ «Кочкинская СОШ» (Приложение № 5)
6.  Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и порядке разрешения коллективных трудовых споров. (Приложение № 6)

7. Перечень профессий и должностей в МКОУ «Кочкинская СОШ», которым выдаётся бесплатная спецодежда и другие СИЗ. (Приложение № 7)
8. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день в МКОУ «Кочкинская СОШ». (Приложение № 8)
Приложение 1
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1. Общие положения
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок для  МКОУ «Кочкинская СОШ » (далее - Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образова​нии», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными право​выми актами и Уставом Школы и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения трудового коллектива, приняты общим собранием трудового коллектива.

1.5. Правила вывешиваются в Школе в учительской комнате на видном месте.

1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под подпись.

1.7. Правила являются дополнением к коллективному договору, действующему в Школе.

 2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.
· Справку об отсутствии судимости.
2.1.5. Лица, поступающие на педагогические должности, представляют соответствующий документ об образовании (специальности) — диплом, аттестат, удостоверение, заверенная копия которых должна быть оставлена в личном деле. Прием на работу в школу без предъявления вышеперечисленных документов не допускается.

2.1.6. Принимаемые на работу в школу лица могут быть допущены к исполнению служебных обязанностей только после приказа о назначении на соответствующую должность.

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.8. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следующими документами:

· Уставом Школы;

· настоящими Правилами;

· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· должностной инструкцией работника;

· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.9. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.10. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку,  администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.12. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.

 2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение   определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Увольнение работников

2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.

2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

2.3.7. Администрация школы обязана заблаговременно (не менее чем за 2 месяца) под подпись доводить до сведения работников школы о предстоящих мероприятиях по сокращению штатов. Работникам, подлежащим сокращению, по возможности предоставлять другую работу (вакантную должность) в соответствии с законодательством.

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы
3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;

3.2.3. по представлению заместителей директора, руководителей объединений осуществлять поощрение и премирование работников;

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

3.3. Директор школы обязан:

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством;

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.

3.5. В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.5.1. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий.

3.6. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:

3.6.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;

3.6.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику;

3.6.3. за причинение ущерба имуществу работника;

3.6.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.

 4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право на:

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков продолжительностью не менее 28 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения трудового коллектива  не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала;

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и Уставом Школы;

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 15 дней в учебном году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса.

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов на одну ставку;

4.2.3. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с законодательством. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения трудового коллектива  не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала;

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем или Уставом;

4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления с предоставлением отчетной документации.

4.2.6.  Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

4.2.7. Педагогическим работникам, с  нагрузкой до 18 ч, предусматривается один свободный  день в неделю от уроков, для методической работы и повышения квалификации.  Свыше 18 ч -по возможности,  в  каникулярный период методический день  не предоставляется.
 4.3. Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;

4.3.4. выполнять установленные нормы труда;

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников;

4.3.7. незамедлительно сообщить администрации Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества Школы;

4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.4. Педагогический работник Школы, кроме обязанностей,  перечисленных в п.4.3., обязан:

4.4.1. в целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения учителем занятий по уважи​тельным причинам  немедленно поставить в извест​ность об этом администрацию Школы;

4.4.2. быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, готовиться к учебному занятию до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем администратора, учителя, классного руководителя, воспитателя;

4.4.3. рационально использовать время урока, не допускать  систематического отвлечения на посторонние темы. Также не допускать использования перемены для рабочей деятельности;

4.4.4. не покидать класс во время учебных занятий, не заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся;

4.4.5. заполнять классный журнал согласно имеющейся в нем инструкции, делая записи о проведенных уроках  в день их проведения; лично отмечать отсутствующих в класс​ном журнале на каждом уроке; записывать в классном журнале содержание урока и домашнее задание учащимся. Отсутствие записей перед началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины;

4.4.6. допускать присутствие посторонних посетителей во время урока в классе  только по  разрешению директора Школы или его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору Школы и его заместителям по УВР;

4.4.7 при назначении на должность классного руководителя исполнять возложенные на него обязанности.  Классное руководство распределяется администрацией Школы исходя из интересов Школы и производственной необхо​димости с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и принципа преемственности;

4.4.8.  в процессе  выполнения обязанностей классного руководителя при проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне Школы (также как и в Школе) нести ответственность за жизнь и здоровье детей и  обеспечить поддержку от родителей и других педагогов в расчете одного человека на 15 учащихся;

4.4.9. при назначении ответственным за проведение внешкольного мероприятия  осуществлять оформление необходимой документации, проведение инструктажа по охране  труда, непосредственную работу по организации и проведению мероприятия. 

4.5. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

4.5.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

4.5.2.  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

4.5.3. удалять обучающихся с уроков;

4.5.4. курить в помещении и на территории Школы;

4.5.5. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;

4.5.6. отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы;

4.5.7. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

4.5.8.  педагогическим работникам запрещается опаздывать на занятия, покидать кабинет во время занятия, заниматься во время занятия посторонней деятельностью. 

4.6. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действительный ущерб.

4.6.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

4.6.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.6.3. и 4.6.4. настоящих Правил.

4.6.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

а)  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

б) умышленного причинения ущерба;

в)  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

г)  причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

д)  причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

е)  разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

ж)  причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

4.6.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: главный бухгалтер,  бухгалтер.

4.6.5. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном пунктами 10.4. - 10.13. настоящих Правил. 
5. Режим работы и время отдыха
5.1. В Школе устанавливается шестидневная  рабочая неделя.

5.2. Занятия в Школе проводятся в одну смену. Время проведения уроков с 8.30 до 14.40 

5.3. Продолжительность уроков не более 45 минут, за исключением продолжительности уроков в первом классе. Продолжительность перемен 10-20 минут.

5.4. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя 36 часов.

5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и младшего обслуживающего персонала, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Школы и устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.6. Режим работы руководителя Школы, его заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

5.7. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Школы обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися. 
6. Режим рабочего времени учителей, педагогов дополнительного образования
6.1. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием установленных норм времени только для педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

6.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) не более  45 минут и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 -го класса.                         

6.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

6.5. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

6.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в «Тарификационном списке учителей и других работников Школы».

6.6.1.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

6.6.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

6.6.3.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.6.4.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. За исключение случаев указанных в п.6.6.2

6.7.    Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, настоящими Правилами, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

6.7.1. выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

6.7.2. организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

6.7.3.время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

6.7.4. периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного процесса в соответствии с графиком дежурств, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учитываются режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются за 30 мин. до начала учебных занятий и не позднее 20 мин. после окончания последнего учебного занятия;

6.7.5. выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

6.8.    Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою деятельность), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения  иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7. Режим рабочего времени работников Школы в каникулярный период
7.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

7.2. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Школы и графиками работ с указанием их характера.

7.3. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 6.7. настоящих Правил, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

7.4. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного до начала каникул.

7.5. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых на срок не более месяца в летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, определяется в порядке, предусмотренном пунктами 7.1.- 7.3. настоящих Правил.

7.6. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

8. Режим рабочего времени работников Школы в период отмены для обучающихся учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
8.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Школы,

8.2.  В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах либо в целом по Школе учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 7 настоящих Правил. 

9. Оплата труда
9.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников», штатным расписанием и сметой расходов.

9.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

9.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации.

9.3.1. Тарификация производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет.

9.3.2. «Тарификационный список учителей и других работников школы» утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения  трудового коллектива   на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников до ухода в очередной отпуск.

9.3.3.Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

9.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе программ дополнительного образования, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

9.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по 10-м и 20-м числам   каждого месяца. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на карту  или сберегательную  книжку или пластиковую карту  Сбербанка России,  с которым заключено соглашение у Школы.

9.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с «Положением об оплате труда работников МКОУ«Кочкинская СОШ», с «Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников  МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа», с «Положением о порядке распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Кочкинская средняя общеобразовательная школа», утвержденным общим собранием коллектива.
9.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.

9.8. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора 

10. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
10.1. Администрация Школы поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;

- представление к награждению государственными наградами др.

10.2. Поощрение  осуществляется в соответствии с  «Положением об оплате труда работников МКОУ «Кочкинская СОШ», с «Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников  МКОУ «Кочкинская СОШ».  Иные меры поощрения по представлению Совета Трудового коллектива школы объявляются приказом директора Школы.

10.3. Сведения о наградах вносятся в трудовую книжку работника в установленном законом  порядке.

10.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».

10.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.

10.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, докладной записке поданной в письменной форме.

10.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

10.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

10.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

10.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.

11. Заключительные положения
11.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с учетом мнения трудового коллектива 

11.2. Действие Правил  распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой  работы и иных обстоятельств до внесения изменений, дополнений в настоящие правила.

 В настоящие Правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены изменения и дополнения по рекомендации  Совета трудового коллектива МКОУ «Кочкинская СОШ» 
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Приложение 2
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с «МЕТОДИКОЙ

формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования Родинского района.», утверждённой Постановлением Администрации Родинского района Алтайского края за 2011 г, пользуясь правом образовательного учреждения самостоятельно решать вопросы, связанные с установлением надбавок, доплат и иных выплат согласно ст. 32 Закона РФ «Об образовании» .

1.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Положение об установлении доплат педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей (неаудиторная занятость – все виды внеклассной работы, специальная доля к базовой части фонда оплаты труда – удорожание педагогической услуги), определяющее размеры и порядок указанных выплат в пределах выделенных бюджетных средств. Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

внеурочную работу с обучающимися (консультации и дополнительные занятия с обучающимися, руководство кружком по предмету, организация внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам,  осуществление функций классного руководителя);

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий);

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая работа);

иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями.

1.3. Положение устанавливает размеры и порядок  распределения фонда неаудиторной занятости и специальной части оплаты труда работникам учреждения.

1.4. Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива, по согласованию с председателем Совета трудового коллектива и Управляющего Совета и вводится в действие приказом Директора школы.

1.5. Настоящее Положение может быть пересмотрено два раза в год (сентябрь, январь).

II. Формирование и порядок распределения фонда неаудиторной занятости педагогических работников

2.1. Соотношение фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 85 % и 15 % соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется образовательным учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

2.2. Доплата за различные виды неаудиторной занятости устанавливается путем указания конкретных сумм, кроме доплат за проверку тетрадей. Выплата за проверку тетрадей осуществляется в зависимости от количества учебных часов в соответствии с группой предметов.

2.3. Выплата за неаудиторную занятость осуществляется на основании приказа Директора школы по согласованию с председателем Совета трудового коллектива.

2.4. Выплата за неаудиторную занятость начинается с месяца, в котором она была назначена.

III. Распределение специальной части фонда оплаты труда

3.1. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

за наличие квалификационной категории;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

за работу в сельской местности;

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;

персонифицированные доплаты, предусмотренные в тех случаях, когда размер оплаты труда работника  в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

С целью привлечения молодых специалистов, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу. Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

3.2. Выплата из специальной части осуществляются на основании приказа Директора школы по согласованию с председателем Совета трудового коллектива.

3.3. Выплата из специальной части начинаются с месяца, в котором она была назначена.

 Распределение  фонда оплаты  неаудиторной занятости

Педагогическому персоналу школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости:
	№ п/п
	Виды неаудиторной деятельности 
	Сумма выплат 

	1) 
	За осуществление функций классного руководителя 
	1 ребёнок – 20 рублей + 50 рублей в 1, 9, 11 классах + 50 рублей за работу в 2 классах

	2) 
	За проверку тетрадей:
	

	3) 
	Учителям русского языка, математики за 1 учебный час
	40

	4) 
	Учителям начальных классов за 1 учебный час
	36

	5) 
	Учителям иностранного языка за 1 учебный час
	10

	6) 
	Учителям физики, химии, информатики за 1 уч.час
	10

	7) 
	Учителям биологии, истории, обществознание, географии за 1 учебный час
	6

	8) 
	За руководство ШМО, куратору 
	120 руб 

	9) 
	За руководство СТК
	120 руб

	10) 
	За систематизацию, хранение, пополнение фонда, ведение документации школьного музея
	120 руб

	11) 
	За заведование учебно-опытным участком
	50 руб

	12) 
	За обеспечение работы сети, обеспечение школьных компьютеров лицензионным ПО, установка  программ фильтрации и антивирусной защиты, администрирование программы АСУ РСО  «Сетевой город»
	300 руб

	13) 
	За наполнение и техническое обеспечение сайта школы
	528 

	14) .
	За формирование региональных баз данных обеспечения проведения государственной (итоговой) аттестации IX и XI классов.
	0 руб 

	15) 
	За заполнение мониторинговых таблиц
	150 руб

	16) 
	Руководство предметными кружками  (1 час)
	40 руб – нет категории

50 руб – соответствие, 2 категория

60 руб – первая категория

70 руб – высшая категория

	17) 
	Организация питания учащихся
	50 руб

	18) 
	Ведение школьной ведомости 
	100 руб

	19) 
	За лаборанство (учителя физики и химии)
	40 руб. – 1 час 

	20) 
	Ведение летописи школы, протоколов совещаний
	100


Распределение специальной части ФОТ

При расчёте окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счёт специальной части фонда оплаты труда:
	1.
	За наличие квалификационной категории:
	Коэффициент

	
	- высшая квалификационная категория 
	1,15

	
	- первая квалификационная категория 
	1,10

	
	- вторая квалификационная категория 
	1,05

	
	Для педагогических работников, получивших высшую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г №209.
	1,30

	
	Для педагогических работников, получивших первую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г №209.
	1,20

	
	Для педагогических работников, получивших подтверждение занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г №209.
	1,05

	2.
	За наличие почётного звания, отраслевых наград

нагрудным знаком «Почётный работник общего образования» - 1,05;

званием «Отличник народного просвещения» - 1, 05.
	1,05

	3
	за работу в сельской местности 
	1.25

	4
	за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)


	1,2

	5
	 Индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2


6. За приоритетность:

а) Обязательные предметы для независимой итоговой аттестации:

	русский язык             1,15                     математика                1,15                      


	русский язык            1,15                       

математика               1,15 

 лингвистика             1,15    




7. За сложность:

литература  1,11             

немецкий язык   1,14                                  

 история, обществознание, история Алтая , право -1,12  

биология, природоведение, география, экономика, экология, этика и психология семейной жизни, география Алтайского края, Школа юннатов—1,10 


информатика, физика, химия  -1,13

музыка -1,05

 изо, рисование, мхк, искусство -1,06

труд, технология -1,08

ПДД, обж, физкультура -1,09

Начальные классы-1,10

8. Заключительные положения

8.1.
Доплата может быть отменена или уменьшена по следующим основаниям:
· учитель не проводит занятия согласно утвержденного графика без уважительной причины и предварительного уведомления администрации школы;

· работник не выполняет в полном объеме должностные обязанности.

8.2 Решения о распределении фонда неаудиторной занятости и  фонда специальной части педагогических работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера фонда оплаты труда школы, принятого на текущий финансовый год.

Приложение 3
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о системе оплаты труда работников

муниципального казённого общеобразовательного учреждения

«Кочкинская средняя общеобразовательная школа»

на 2013-2014 учебный год

1.     Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников  МКОУ «Кочкинская СОШ» (далее Школа), реализующей  программы начального общего, основного общего    образования,  а также дополнительного образования.

 Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами   в соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации   и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами Родинского района и настоящим Положением. 

2. Формирование фонда оплаты труда Школы

2.1. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по   образовательным программам начального общего образования, образовательным программам основного общего образования,   утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных коэффициентов для  Школы, утвержденных нормативным правовым актом органа местного самоуправления.  Размер фонда оплаты труда фиксируется в смете Школы.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителя общеобразовательного учреждения

3.1. Орган местного самоуправления (учредитель образовательного учреждения) формирует централизованный фонд стимулирования руководителя общеобразовательной организации. Размер централизуемой доли фонда оплаты труда - до 1 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации.


3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителя общеобразовательной организации осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности Школы и показателей эффективности деятельности руководителя, в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.  

Указанные показатели включаются в трудовой договор  (эффективный контракт) с руководителем общеобразовательной организации. 

При установлении  показателей эффективности и критериев  оценки профессиональной деятельности руководителя   рекомендуется использовать:

 постановление Правительства Российской Федерации  от 12.04.2013   № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»;

приказ Минтруда  и социальной  защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального)  учреждения при введении эффективного контракт;

письмо Минобрнауки Российской Федерации от 20.06.2013                   № АП-1073/02 «Методические рекомендации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников»; 

приложение 12 к приказу Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 05.07.2013 № 3150                             «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности  руководителей краевых государственных бюджетных (казенных) образовательных учреждений;

письмо Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края от 31.05.2013 № 02-06/061/358;

письмо Главного управления образования и молодежной политики  Алтайского края от 29.08.2013 № 02-06/061/550.

При этом рекомендуется включать показатели, оценивающие работу с обучающимися из социально неблагополучных семей, осуществляемую, в соответствии с пунктом 2 «в» Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

Для руководителя устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

Периодичность оценки эффективности деятельности общеобразовательных организаций и их руководителей устанавливается  органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя. 
4. Распределение фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения

4.1. При распределении фонда оплаты труда в Школе отдельно выделяются части, направляемые:


на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования; 


4.2. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей.


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается Школой  самостоятельно, но в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.


4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

руководящих работников (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.);

педагогических работников (учителя, социальные педагоги, учителя-логопеды, педагоги-психологи, воспитатели групп продленного дня, воспитатели  групп кратковременного пребывания детей, старшие вожатые, педагоги дополнительного образования  и др.), осуществляющие  образовательную деятельность и выполняющие обязанности по обучению, воспитанию (далее – «педагогические работники»);

учебно-вспомогательного персонала (вожатые, секретари учебной части, повара, лаборанты и др.);

младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники и др.). 

4.4. Руководитель Школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогических  работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается общеобразовательной организацией самостоятельно, с учетом объема средств утвержденного  учредителем  на выполнение муниципального задания. 

Оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических  работников (включая учителей)  и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников общеобразовательной организации, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего  образования, - 70 % к 30 %. 

5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2.  Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости. 

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников – это проведение занятий в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках  федеральных государственных образовательных стандартов.   

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

иную работу с обучающимися (индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, консультации и дополнительные занятия с обучающимися; работа с одаренными детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др.; руководство кружком по предмету; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;  работа с детьми, требующими особого внимания;  иная внешкольная работа с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника); 

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий); проверка письменных работ; заведование учебным кабинетом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий); 

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями); дежурство; оформление личных дел учащихся; методическая работа);

осуществление функций классного ;
работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляемую в соответствии с Постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении  положения  об организации  психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяются Школой самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

за наличие квалификационной категории;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за наличие ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности;

за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

за работу в сельской местности;

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

С целью поддержки педагогических работников, привлечения  молодых специалистов в общеобразовательные организации рекомендуется выплачивать:

для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012      № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер доплаты определяется Школой самостоятельно;
для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительную надбавку рекомендуется устанавливать в следующих размерах: первый год – 30 процентов к должностному окладу; второй год – 20 процентов к должностному окладу; третий год                         – 10 процентов к должностному окладу;
для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в течение первых  трех лет может устанавливаться повышающий коэффициент за счет средств специальной части фонда оплаты труда.  Размер данного коэффициента устанавливается  общеобразовательной организацией самостоятельно.  

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется Школой самостоятельно.

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда производится по согласованию с Советом Школы на основании представления руководителя общеобразовательной организации, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

6. Определение стоимости образовательной услуги

в Школе
6.1. Норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, образования для малокомплектных общеобразовательных учреждений устанавливается  из расчета количества классов. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость в сельских малокомплектных общеобразовательных учреждений вместо условной единицы «стоимость 1 ученико-часа» вводится условная единица «стоимость 1 классо-часа». 

Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле:

ФОТаз х 34

Стк = --------------------------------------------------------------------------------, 

            (в1 + в2 + в3 + вк1 + вк2 +…+ в5 + в6 +  вк (п)... + в9) х 52

где:

Стк – стоимость 1 классо-часа;

34 – количество недель в учебном году;

52 – количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

вк1, вк2 – годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов;

…

в5 – годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

в6 – годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

вк (п) – годовое количество часов по учебному плану при вертикальном объединении учащихся на второй ступени обучения для изучения отдельных предметов;

...

в9 – годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.

6.2. Учебный план разрабатывается Школой самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные действующим федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для общеобразовательных организаций,  а также Санитарно-эпидемиологическими  требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего  образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов.

 7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = (Стп х  Чаз х Г  х А х Псз х К х (1 +  Кс) + Днз) + Мл, где: 

Оу – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп –  стоимость 1 классо- часа (руб./классо-час);

 Чаз – количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательной организации, с учетом  численности обучающихся в подгруппе;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности;
Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

К –  повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной общеобразовательной организации;

Кс – коэффициенты специфики работы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость;

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере).
Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

 7.2. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

Н – количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом общеобразовательной организации;

52 – количество недель в календарном году;

12 – количество месяцев в календарном году.

7.3. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям (А) составляет:

для имеющих вторую категорию (до истечения  срока действия результатов аттестации) - 1,05;

 подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,05     (устанавливается  школой самостоятельно по результатам аттестации);

для имеющих первую категорию - 1,2;

для имеющих высшую категорию - 1,3 .

7.4.  Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю общеобразовательной организации или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

 для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, – в размере  1,10;  доктора наук – в размере 1,20;

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия Почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

7.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

 7.6. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательной организацией  расчетно с учетом  количества обучающихся в группе.

7.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации (К) определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться: 

включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию выпускников;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.8. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с Приложением  1 к настоящему Положению.

7.9. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется Школой самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. 

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости классо-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются Школой самостоятельно.

7.10. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому.

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей

на дому может определяться:

в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому;

в соответствии со средней наполняемостью в школе и др.
7.11. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.10. настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, при условии аттестации рабочих мест по условиям труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

  7.12.  В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

Школы

8.1.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда.
8.1.1. Для педагогических работников, осуществляющих  образовательную деятельность и выполняющих обязанности по обучению, воспитанию устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью; 

премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора  школы и согласованным с представителем трудового коллектива.
Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников для определения  размеров стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в соответствии с приказом Главного  управления образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013 № 3780 «Об утверждении положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников учреждений образования».

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются общеобразовательной организации самостоятельно.

8.1.2. Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора школы и согласованным с профсоюзной  организацией.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

8.1.3. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные выплаты. 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных  работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников общеобразовательной организации, утвержденным приказом директора школы и согласованным с профсоюзной  организацией.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с Советом Школы, на основании представления директора школы с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

8.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для определения  размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательных организаций,  коллективными договорами, соглашениями.

8.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

9. Расчет заработной платы 

директора школы, заместителей, главного бухгалтера
9.1. Заработная плата директора школы, заместителей, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад директора школы рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций по следующей формуле:

Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:

Др – должностной оклад директора школы
ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников  школы, осуществляющих учебный процесс;

Кр – коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в соответствии с объемными показателями;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу директора школы в следующих размерах:

для директора, имеющего первую квалификационную категорию     - 1,1 (до истечения  срока действия); 

 для директора, имеющего высшую квалификационную категорию    - 1,15 (до истечения  срока действия); 

 для директора, подтвердившего соответствие занимаемой должности - до 1,15. Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки.
9.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада   директора школы утверждается нормативным правовым актом  органа местного самоуправления. Для примера  рекомендуется использовать приказ Главного управления по образованию и молодежной политике Алтайского края  от 29.12.2012  № 5429 «Об установлении Порядка исчисления заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя краевого государственного  образовательного  учреждения». 

9.4. Объемные показатели  деятельности общеобразовательных учреждений устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  общеобразовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным органом местного самоуправления.  

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательного  учреждения по объемным показателям в  следующих размерах:

1 группа – 1,5;

2 группа – 1,4;

3 группа – 1,3;

4 группа – 1,2.

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем.

9.5. Должностные оклады заместителей директора школы, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора школы без учета выплат директору школы за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).
В должностные оклады заместителей директора, деятельность которых  связана с организацией образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители директора школы.
Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды.

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, установленном для педагогического персонала Школы
9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора школы, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда Школы.

9.8. В трудовом договоре с директором школы могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

10.Расчеты оплаты труда учебно-вспомогательного и прочего персонала Школы

10.1. Базовая часть ФОТ работников  учебно-вспомогательного и прочего персонала состоит из оклада, и выплат компенсационного характера. Размер базовой части ФОТ не может быть менее минимального размера оплаты труда, при условии выполнения нормы труда, исполнения трудовых обязанностей в полном объеме.

10.2. Виды и размер выплат стимулирующего характера определяются Школой самостоятельно в Положении о стимулировании работников в Школе.

10.3. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретным работникам оформляется приказом директора школы, на основе решения экспертной группы, при согласовании с Советом Школы, профсоюзным комитетом.  

11. Заключительные положения

11.1. Оплата труда иных педагогических работников, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвержденных органом местного самоуправления, с учетом повышающих коэффициентов за наличие квалификационных категорий, в соответствии с п 7.3  
Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами Школы и (или) коллективным договором.

11.2.  В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

11.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в Школе,   сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда (за исключением экономии инновационного фонда).

11.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда в Школе, сложившейся за счет средств  инновационного фонда, сэкономленные средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные  выплаты.


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к методике по формированию системы оплаты труда работников общеобразо-вательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основ-ного общего образования.


КОЭФФИЦИЕНТЫ

специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

	№

п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициенты специфики работы (Кс)

	1
	2
	3

	1.
	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,25

	5.
	Индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2


Приложение 3

Размер минимальных окладов

	   Перечень должностей
	Образование
	Размер минимального оклада

	
	
	до 2 лет
	от 2 до 5
	от 5 до 10
	св. 10

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	высшее
	3271
	3593
	3941
	4316

	 
	ср. профессионал
	2977
	3271
	3593
	3941

	
	
	
	
	
	

	 лаборант
	
	
	
	
	

	Библиотекарь 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	


	Должность
	Размер минимального оклада

	Старшая медицинская сестра

Делопроизводитель

Кассир

Повар: 3 разряда, 4 разряда, 5 разряда

Подсобный рабочий

Рабочий по комплексному обслуж. зданий 

Дворник 

Сторож

Кладовщик

Машинист котельной (кочегар)

Завхоз

Водитель

Уборщик служебных помещений

Гардеробщик

лаборант
	2977
2977
2099
2099
2099,2199,2441

2002

2099

1925

2002

2002

2099

2199
2199

2002

1925

2199
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Оценочный лист результативности методической и инновационной

деятельности учителя

МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа»

_______________________________________________________________________

за  20___ год

	№
	Наименование критерия
	Показатели
	Балл
	Самооценка показателя учителем
	Оценка в баллах (проставляется учителем)
	Оценка в баллах (проставляется экспертной группой)

	1
	Диссеминация передовогог опыта педагога (через публикации, участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях) 

(с предоставлением грамот, документов, подтверждающих участие) 
	Федеральный уровень

Краевой уровень

Муниципальный уровень

	3 б

2 б

1 б
	
	
	
	

	2
	Личное участие педагога в учебно-методических объединениях муниципального, краевого уровней
	Краевой уровень

Муниципальный уровень

	3 б

2 б
	
	
	
	

	3
	Участие педагога в сетевых формах взаимодействия 

(«Сетевой город»)
	Электронный дневник и электронный журнал
	2 б
	
	
	
	

	4
	Реализация педагогом инклюзивного образования (наличие программ)
	
	3 б
	
	
	
	

	5
	Наличие функционирующего, обновляемого персонального сайта педагога, раскрывающего его инновационный опыт
	Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом

Сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, на нем опубликована вся необходимая информация
	2 б

1 б
	
	
	
	

	6
	Использование нового поколения учебных материалов (цифровые образовательные ресурсы – ЦОР)
	Использование нового поколения учебных материалов – ЦОР
Проведение не менее 25 % занятий


	1 – 3 б
	
	
	
	

	7
	Популяризация собственного педагогического опыта проведение открытых уроков, мастер-классов, участие в педсоветах

Участие в конференциях, профессиональных конкурсах
	Муниципальный уровень
Школьный округ № 2

Краевой уровень

Участие

Победитель (1 место)

Призер (2, 3 место)

Муниципальный уровень

Участие

Победитель (1 место)

Призер (2, 3 место)

Школьный округ № 2

Участие

Победитель (1 место)

Призер (2, 3 место)


	2 б

1 б

3 б

5 б

4 б

2 б

4 б

3 б

1 б

3 б

2 б
	
	
	
	

	8
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	
	5 б
	
	
	
	

	9
	Экспертно-аналитическая деятельность (деятельность в составе экспертных групп, советов)
	Краевой уровень

Муниципальный уровень

	2 б

1 б
	
	
	
	

	
	
	Общее количество баллов
	
	


Председатель экспертной комиссии: 



Л.И.Козуб

Члены экспертной комиссии:




Н.В.Кулиш










П.А. Уточка

Председатель Управляющего совета



Л.М.Дудко

Директор школы






С.В.Чекалина

С результатами оценки экспертной комиссии ознакомлен: 

«_______»____________ 20_____ г.                                      __________________________
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Примерное положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников 
МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа» (далее - педагогических работников).

1.2. Цель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности

педагогических работников - повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.

1.3. Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников являются:

- проведение системной самооценки педагогом результатов, эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

- усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества своего труда.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников

2.1. Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений педагога).

2.2. Портфолио педагогического работника – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени (1 раз в полугодие).
2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения эффективности и качества профессиональной деятельности на основе критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в образовательной организации приказом руководителя создается экспертная
комиссия, состоящая из представителей администрации учреждений, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), Совета трудового коллектива. 
Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем экспертной комиссии назначается заместитель руководителя образовательной организации по учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертной комиссии несет ответственность за её работу, своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.

2.6. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации.

2.7. В установленные приказом руководителя образовательной организации

сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета (управляющего совета) школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей эффективности и качества профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем образовательной организации копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.
2.8. Экспертная комиссия  в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и качества профессиональной деятельности педагога

в соответствии с критериями оценки за отчетный период, утвержденных положением образовательной организации.

2.9. Результаты экспертной комиссии оформляются в оценочном листе эффективности и качества профессиональной деятельности

педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый

показатель эффективности и качества и сопровождаются комментарием.

2.10. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу. 
2.11. На основании представленных оценочных листов экспертная комиссия организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, определяет стоимость 1 балла, исходя из общего стимулирующего фонда школы для педагогических работников, размер стимулирующих выплат и передает его в установленные сроки руководителю организации для подготовки доклада на Совет (Управляющий совет) организации. Заключение подписывается председателем экспертной комиссии и председателем Совета трудового коллектива.
3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной

деятельности педагога

3.1. Настоящим примерным положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников.

3.2. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной

деятельности педагога разрабатывается и утверждается образовательной организацией самостоятельно.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию
образовательной организации апелляцию. Конфликтная комиссия утверждается приказом руководителя образовательной организации.
4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии
в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для ее рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается педагог, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии  проводят проверку правильности оценки, данной экспертной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо

(если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная конфликтной комиссией  в ходе рассмотрения апелляции,

является окончательной и утверждается решением экспертной комиссией.
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_______________________________________________________________________

Преподаваемый предмет ___________________________________________________________________________________________

за ______ полугодие 20 ___ г.

Общее количество обучающихся __________________________

Классы, в которых преподается предмет ______________________________________________

	Показатель (П) 
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания

индикатора
	Обоснование показателя учителем
	Самооценка в баллах
	Оценка в баллах экспертной комиссии

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности
	
	
	

	Качество освоения обучающимися учебных программ по 5-бальной системе 

(П 1)


	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5» (в соответствии с уровнем сложности учебного предмета)
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода / численность обучающихся (качество знаний) Коэффициент сложности предмета *качество по предмету, все складываем, делим на количество преподаваемых предметов.
	От 1 до 0,7- 10 б.

От 0,69 до 0,40 -  8 б.

От 0,39 до 0,28 - 6 б.

0,28 до 0,1- 4 б.

Менее 0,1- 0 б.
	
	
	

	Сформированность универсальных учебных действий 
(П 2)
	Доля обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность
	Число обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность / общее число обучающихся
	От 1 до 0,7 -10 б.

От 0,69 до 0,40 - 8б.

От 0,39 до 0,28 -6б.

0,28 до 0,1-4 6.

Менее 0,1-0 б.
	
	
	

	
	Доля обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией
	Число обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией / общее число обучающихся
	От 1 до 0,7-10 6.

От 0,69 до 0,40 - 8б.

От 0,39 до 0,28 -6б.

0,28 до 0,1- 4 6.

Менее 0,1- 0 6.
	
	
	

	Динамика сформированности учебной деятельности

(П З)
	Доля обучающихся, повысивших уровень

Сформированности умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели, работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная самостоятельность)
	Количество обучающихся, повысивших оценку по предмету по итогам периода / численность обучающихся

(По каждому предмету считать к-во учащихся, повысивших оценку, перевести в %, найти среднее)
	Максимальный

балл-20 б.

От 1 до 0,6-20 б.

От 0,59 до 0,48-15б.

0,47-0,36- 10 6.

0,35-0,25—8 б.

0,24-0,13-5 б.

0,12 до 0,05-2 б.

Менее 0,04-0 б.
	
	
	

	Результативность образовательной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы)

(П 4)
	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району 
	Количество обучающихся – выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району / количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной ступени обучения
	От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,58-8б.

От 0,57 до 0,46-5б.

От 0,45 до 0,3-3б.

От 0,29 до 0,2-2 б.

От 0,2 до 0,1-1 б.

Менее 0,1 -0 б.
	
	
	

	
	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по краю
	Количество обучающихся – выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по краю / количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной ступени обучения
	От 1 до 0,7-30 б.

От 0,69 до 0,58-20б.

От 0,57 до 0,46-15б.

От 0,45 до 0,3-10б.

От 0,29 до 0,2-5 б.

От 0,2 до 0,1-2 б.

Менее 0,1 -0 б.
	
	
	

	Объективность оценки учебной деятельности

(П 5)
	Доля обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших текущие оценки результатами ЕГЭ,ГИА или иной независимой оценки
	Количество обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших текущие оценки результатами ЕГЭ, ГИА или иной независимой оценкой / количество обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя
	От 1 до 0,8-8 б.

От 0,79 до 0,68-5б.

От 0,67 до 0,56 -3б.

Менее 0,55 -0 б
	
	
	

	
	Результаты внешней экспертизы по обязательным предметам (административные и муниципальные срезы, тесты, контрольные работы)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» по результатам экспертизы/количество обучающихся с положительными оценками по предмету
	Школьный уровень

На уровне качества по предмету – 2 б

Выше – 3 б

Районный уровень

На уровне качества по предмету – 4 б

Выше – 5 б

Окружной, краевой

На уровне качества по предмету – 5 б

Выше – 6 б
	
	
	

	
	Отсутствие учащихся с одной «3» при наличии остальных «4» и «5»
	По математике и русскому языку допускается наличие одного ученика.
	2 б
	
	
	

	
	Отсутствие учащихся с одной «4» при наличии остальных «5»
	
	2б
	
	
	

	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками

функционала классного руководителя)
	
	
	

	Заинтересованность обучающихся в дополнительном (углубленном) изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации)

(П 6)
	Доля обучающихся по данному предмету, посещающих предметный факультатив и/или кружок по предмету
	Количество обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующих в факультативах и/или кружках / количество обучающихся с положительными оценками по предмету
Консультации к итоговой аттестации

Кол-во выбравших/кол-во в классе
	От 1 до 0,8 – 8б.

От 0,79 до 0,5 - 5б.

От 0,49 до 0,30-3б.

От 0,29 до 0,1 -2б.

Менее 0,1-0 б.
	
	
	

	Степень вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им 

(П 7)
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных в социально-ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) учителем
	Количество обучающихся по предмету, участвующих в социально-ориентированном или исследовательском проекте по предмету / количество обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15б.

0,49-0,30-10 6.

0,29-0,1-5 б.

От 0,09 до 1 человека-2 б.
	
	
	

	Степень вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им (П8)
	Доля обучающихся вовлеченности в социально-ориентированные проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им
	Количество обучающихся вовлеченных в социально-ориентированные проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им / количество обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15б.

0,49-0,30-10 6.

0,29-0,1-5 6.

От 0,09 до 1 человека-

2 балла.
	
	
	

	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету

 (П 9)
	Участие (чел.) обучающихся в научно- практических конференциях / форумах разного уровня, научно-исследовательской и проектной деятельности (не коммерческие) с докладами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Всероссийский

уровень – 15 б.

Краевой уровень – 10б

Районный уровень-

5 б.

Школьный округ -3б

Школьный уровень-

1 б
«Будущее Алтая»

Участие – 60 б
	
	
	

	Вовлеченность слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету) 

(П 10)
	Доля обучающихся, успевающих не более, чем на оценку «Удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету (при наличии утвержденного графика индивидуальных консультаций по предмету и 100% посещаемости  учащимися, но не менее 10 занятий)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и занимающихся дополнительно с учителем / количеству обучающихся, имеющих удовлетворительные и неудовлетворительные оценки по данному предмету и у данного учителя
	От 1 до 0,8-10 6.

От 0,79 до 0,6-8 6.

От 0,59 до 0,4- 6б.

От 0,39 до 0,2-4 б.

От 0,19 до 0,08-1б.
	
	
	

	Уровень достижений обучающихся по внеучебной деятельности

( П11)
	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др. (не коммерческих)
	Наличие обучающихся- победителей или призеров предметных олимпиад

	Всероссийский

уровень

Победитель – 15б

Призер- 10 б.

Участие – 3 б
Краевой, окружной уровень

Победитель – 10 б.

Призер – 8 б.

Участие – 5 б 
Районный уровень

Победитель – 8 б.

Призер- 5 б.

Участие – 3 б

Школьный округ 

Победитель – 5 б.

Призер- 2 б.

Участие – 1 б.

Школьный уровень 

Участие – 0,2 б. (за одного ученика)
	
	
	

	
	
	Наличие обучающихся- победителей или призеров, лауреатов  и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	Всероссийский

уровень

Победитель – 15б

Призер- 10 б.

Участие – 3 б (не зависимо от количества работ)

Краевой уровень

Победитель – 10 б.

Призер – 8 б.

Участие – 5 б (за одну работу)

Районный уровень

Победитель – 8 б.

Призер- 5 б.

Участие – 3 б. (за одну работу)

Школьный округ 

Победитель – 5 б.

Призер- 2 б.

Участие – 1 б. (за одну работу)

Школьный уровень 

Участие – 0,2 б. (за одного ученика)
	
	
	

	Уровень организации каникулярного отдыха (П 12)
	Доля обучающихся, охваченных организованными видами отдыха и оздоровления; работа директора и воспитателя ДОЛ
	Количество обучающихся охваченных организованными видами отдыха и оздоровления/ количество учащихся в классе
(не менее 4 мероприятий)
	От 1 до 0,8- 5б.

От 0,79 до 0,6-4 6.

От 0,59 до 0,4- 3б.

От 0,39 до 0,2-2 б.

От 0,19 до 0,08-1б.

Директор ДОЛ – 10б

Воспитатель ДОЛ–7б
	
	
	

	Экспертно-аналитическая деятельность учителя (П 13)
	Уровень и статус участия в составе экспертных комиссий различного вида
	Приказы, положения об организации работы в составе экспертных комиссий различного вида
	Всероссийский

уровень- 7 б.

Краевой уровень - 6 б.

Районный уровень-5 б.

Школьный округ – 4б

Школьный -3 б.
	
	
	

	Вовлеченность участников образовательного процесса в деятельность в рамках социального партнерства
(П 14)
	Эффективность участия в социально значимых мероприятиях
	Документальное подтверждение участия в социально-значимых мероприятиях различного уровня в зависимости от сложности мероприятия (фотоколлаж, благодарности, договоры и т.д.)
	1 мероприятие, проводимое в школе – от 1- 5

б.

1 мероприятие, проводимое вне школы – от 2 - 4б.


	
	
	

	Уровень организации обучающихся во внеучебной деятельности(П 15)
	Результативность участия обучающихся класса в соревнованиях между классами школы
	На основании протокола заседания Школьной думы
	1 место – 5 б

2 место – 4 б

3 место – 3б

4 место – 2 б
	
	
	

	Критерий (КЗ): Результативность научно-методической деятельности учителя
	
	
	

	Качество научно-исследовательской и методической деятельности учителя

(П16)
	Уровень обобщения опыта и его публикации
	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

Всероссийский

уровень- 7 б.

Краевой

уровень - 5 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный округ – 2б

Школа --1 б.
	
	
	

	Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного педагогического опыта) 

(П 17)
	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер - классов, открытых уроков, семинаров, статей в СМИ, публикаций и др.
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события, стажерской практики
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) - 10 б.

Организация веб консультаций для учащихся (родителей) — 10 б.

Семинар по предмету краевого или всероссийского уровня- 5 б. каждый

Мастер-класс (не ниже районного) в т.ч. виртуальный- 3 б. за каждый
Заметка в СМИ – 3 б

Открытые уроки, веб-семинары-1 б. за каждый
	
	
	

	Результативность презентации собственного педагогического опыта

(П18)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня (не коммерческих), экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	Всероссийский

уровень

Победитель - 20б.

Призер- 15 б.

Участие – 5б

Краевой

уровень

Победитель - 12б.

Призер- 8 б.

Участие – 6б

Районный уровень

Победитель - 6 б.

Призер- 3 б.

Участие – 2 б

Окружной уровень

Победитель - 6 б.

Призер- 3 б.

Участие –2б
«Учитель года», «Классный руководитель»

Победитель и призер – до 100б

Участие – до 60б
	
	
	

	Качество распространения своего опыта через публикации статей

(П 19)
	Уровень публикации
	Наличие опубликованных статей
	Всероссийский

уровень- 10 б.

Региональный

уровень- 7 б.

Муниципальный

уровень- 4 б.

Окружной

уровень – 3 б.

Публикация на школьном сайте

Новость – 0,2 б

Методическая разработка – 0,5- 1 б
	
	
	

	Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя
	
	
	

	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися, родителями

(П 20)
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих коммуникативную деятельность учителя (анкетирование)
	Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за период / количество опрошенных
	От 1 до 0,8 – 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.
	
	
	

	Владение особенностями коммуникативной деятельности в сети Интернет, использование электронной почты, чата, конференций в учебной коммуникации

(П 21)
	Доля школьников, обучающихся у учителя, участвующих в инициированных им телекоммуникационных учебных  проектах
	Количество школьников, участвующих в инициированных учителем

телекоммуникационных учебных проектах / общее количество обучающихся у учителя
	От 1 до 0,8 – 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.
	
	
	

	Степень вовлеченности педагогов в социально-ориентированные или исследовательские проекты, гранты (П 22)
	Участие педагога в социально-ориентированных или исследовательских проектах, грантах разного уровня (не коммерческих) «Проект года», «Школьная площадка» и т.д. 


	Личное участие педагога в разработке и реализации  проекта;

Работа в составе творческой группы учитывает степень участия педагога в зависимости от проделанной работы
	Всероссийский

уровень- 15б.

Региональный

уровень- 10 б.

Районный уровень- 7 б.

Окружной уровень – 6 б.

Школьный уровень -5 б

Работа в составе творческой группы – 3 – 5 б
	
	
	

	Степень вовлеченности участников образовательного процесса в фиксацию внеучебных достижений обучающихся (П 23)
	Участие участников образовательного процесса в фиксации внеучебных достижений обучающихся при ведении портфолио обучающихся и класса
	Наличие качественных изменений в портфолио
	Оформление ​ 1 б за 1 портфолио (1 раз)

Ведение  – 0,5 б за 1 портфолио
Портфолио класса:

Оформление 5б (1 раз)

Ведение от 1 до 3 б
Электронное портфолио класса – 3-5 б

Web-страница – 3-5 б

Сайт класса – 5-7 б
	
	
	

	Эффективность работы учебного кабинета (П 24)
	Согласно положению о смотре-конкурсе учебных кабинетов
	В соответствии с протоколом смотра-конкурса
	От 2б до 7 б – 1б

От 8б до 13 б – 2б

От 14 б до 19 б – 3 б

От 20б до 25 б – 4б

От 26б до 31 б – 5б
	
	
	

	* Критерий (К 6) Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении
	
	
	

	Внедрение новых технологий и представление опыта по профилактике безнадзорности и преступлений несовершеннолетних, употребления психоактивных  веществ и наркомании (школьные службы примирения, наркопосты, добровольчество и волонтерство и др.) 

(П 25)
	Количество технологий, используемых в работе и представленных на различных уровнях
	Приказы об организации работы профилактических объединений; программы семинаров, конференций и т.д.; публикации.
	Использование в работе с обучающимися и семьями «группы риска», находящимися в социально опасном положении: школьный уровень - 1 балл.

Представление

опыта работы по

использованию

новых технологий:

муниципальный

уровень - 2балла;

краевой уровень -3 балла
	
	
	

	Работа по предупреждению безнадзорности и преступлений несовершеннолетних

(П 26)
	Доля обучающихся/ семей, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН
	Количество обучающихся, семей, состоящих на учете в КДНиЗП, ПДН, - учитывается снятие (постановка) с учета в связи с улучшением (ухудшением) положения; без учета вновь прибывших (выбывших) детей, семей / количество обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная динамика - 2 балла

Стабилизация ситуации- 1 балл
	
	
	

	Организация внеурочной/ каникулярной занятости несовершеннолетних «группы риска», находящихся в социально опасном положении

(П 27)
	Доля обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное/ каникулярное время
	Количество обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении, занятых во внеурочное (каникулярное время) / количество обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении, в школе, классе
	100% - 3 балла;

90-100% - 2 балла;

80-90% - 1 балл
	
	
	

	Организация профилактической работы с привлечением специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

(П 28)
	Охват профилактическими мероприятиями с участием

Специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся/ семей «группы

риска», находящихся в социально опасном положении
	Количество обучающихся, семей «группы риска», находящихся в социально опасном положении, охваченных профилактическими мероприятиями с участием специалистов разных (всех) органов и учреждений системы профилактики: КДНиЗП; органы управления социальной защитой населения; органы управления образованием; органы опеки и попечительства; органы по делам молодежи; органы управления здравоохранением; органы службы занятости; органы внутренних дел / количество обучающихся, семей «группы риска», находящихся в социально опасном положении, в школе, классе
	90-100% - 3 балла

80-90% - 2 балла;

60-80% - 1 балл

За организацию

каждого мероприятия

с участием

специалистов

разных субъектов

системы профилактики

- по 1 баллу дополнительно
	
	
	

	Уровень профессионального самоопределения выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся социально опасном положении)

(П 29)
	Доля выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО
	Количество выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО / количество выпускников (обучающихся «группы риска», находящихся в социально опасном положении) в школе, классе
	Выпускники

средней школы:

80-100% - 2 балла;

60-80% - 1 балл.

Выпускники основной

школы:

100- 70% - 2 балла;

70 - 50% - 1 балл
	
	
	


ИТОГО:                                                     _____                ____

Общее количество баллов _____________________________________

Члены экспертной комиссии          
 _______________________/________________/ 
_______________________/________________/

_______________________/________________/

Председатель экспертной комиссии  ____________________/_______________/

Дата _________________________________
Председатель Управляющего совета _______________________/________________/

Директор школы ______________________/________________/

С результатами оценки экспертной комиссии ознакомлен: 
«_______»____________ 20_____ г_______________________/________________/
	Согласовано:

Управляющим Советом школы

Протокол №____

От «____» ________ 2013 года


	Принято:

Собранием трудового коллектива

Протокол №____

От «____» ________ 2013 года 
	Утверждено:

Директор МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа»

_____________ Чекалина С.В.

           (Подпись)

(ФИО)

«_____» ____________ 2013 г




Критерии оценки эффективности и качества

профессиональной деятельности библиотекаря
МКОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа»

_______________________________________________________________________

за ______ полугодие 20 ___ г.

Общее количество обучающихся __________________________

Классы, в которых преподается предмет ______________________________________________

	Показатель 
	Индикатор 
	Схема расчета
	Шкала оценивания

индикатора
	Обоснование показателя 
	Самооценка в баллах
	Оценка в баллах экспертной комиссии

	Положительная динамика читательской активности учащихся
	Доля всех обучающихся, охваченных этой работой 


	количество читателей /на количество учащихся в школе


	От 1 до 0,7 -10 б.

От 0,69 до 0,40 - 8б.

От 0,39 до 0,28 -6б.

0,28 до 0,1-4 6.

Менее 0,1-0 б.
	
	
	

	Стабильность основных показателей работы библиотеки 


	Сохранение или рост показателей по сравнению с предыдущим периодом читаемость, посещаемость, обращаемость
	Читаемость (книговыдача / число читателей)
Норма - 16
	16 – 14              - 10 б.

13 – 10              - 8б.

7 – 9                  -6б.

4 – 6                  -4 б.

1 – 3                  -0 б.

	
	
	

	
	
	Посещаемость (кол-во посещений / число читателей)

Норма - 12
	12 – 10              -10 б.

9 - 8                   - 8б.

7 – 5                   -6б.

4 – 3                   -4 6.

1 – 2                    -0 б.
	
	
	

	
	
	Обращаемость
 Исчисляется путем деления количества книговыдач за год на количество книг, значащихся на конец года  (1 раз в год)
	От 1 до 0,7 -10 б.

От 0,69 до 0,40 - 8б.

От 0,39 до 0,28 -6б.

0,28 до 0,1-4 6.

Менее 0,1-0 б.
	
	
	

	Подготовка и организация мероприятий
	
	общешкольных 

классные
	3-5

2-3
	
	
	

	Активное участие библиотекаря в подготовке, проведении массовых мероприятий 
	
	- общешкольного плана

- районного уровня

- край


	1-2 б.

5 б.

10 б.


	
	
	

	Уровень достижений по внеучебной деятельности


	
	Наличие обучающихся- победителей или призеров, лауреатов  и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.п.
	Всероссийский

уровень

Победитель – 15б

Призер- 10 б.

Участие – 3 б (не зависимо от количества работ)

Краевой уровень

Победитель – 10 б.

Призер – 8 б.

Участие – 5 б (за одну работу)

Районный уровень

Победитель – 8 б.

Призер- 5 б.

Участие – 3 б. (за одну работу)

Школьный округ 

Победитель – 5 б.

Призер- 2 б.

Участие – 1 б. (за одну работу)

Школьный уровень 

Участие – 0,2 б. (за одного ученика)
	
	
	

	Экспертно-аналитическая деятельность 
	Уровень и статус участия в составе экспертных комиссий различного вида
	Приказы, положения об организации работы в составе экспертных комиссий различного вида
	Всероссийский

уровень- 7 б.

Краевой уровень - 6 б.

Районный уровень-5 б.

Школьный округ – 4б

Школьный -3 б.
	
	
	

	Вовлеченность участников образовательного процесса в деятельность в рамках социального партнерства
	Эффективность участия в социально значимых мероприятиях
	Документальное подтверждение участия в социально-значимых мероприятиях различного уровня в зависимости от сложности мероприятия (фотоколлаж, благодарности, договоры и т.д.)
	1 мероприятие, проводимое в школе – от 1- 3б.

1 мероприятие, проводимое вне школы – от 2 - 4б.


	
	
	

	Качество научно-исследовательской и методической деятельности 


	Уровень обобщения опыта и его публикации
	Документальное подтверждение участия в конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчика:

Всероссийский

уровень- 7 б.

Краевой

уровень - 5 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный округ – 2б

Школа --1 б.
	
	
	

	Качество обобщения и распространения передового (в т.ч. собственного опыта) 


	Уровень, вид и периодичность проведения консультаций, мастер - классов, открытых уроков, семинаров, статей в СМИ, публикаций и др.
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события, стажерской практики
	Организация собственной страницы на сайте (сайта, блога) - 10 б.

Организация веб консультаций для учащихся (родителей) — 10 б.

Семинар по предмету краевого или всероссийского уровня- 5 б. каждый

Мастер-класс (не ниже районного) в т.ч. виртуальный- 3 б. за каждый
Заметка в СМИ – 3 б

Открытые уроки, веб-семинары-1 б. за каждый
	
	
	

	Результативность презентации собственного педагогического опыта


	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня (не коммерческих), экспертные заключения на публикации в профессиональных сетевых сообществах
	Всероссийский

уровень

Победитель - 20б.

Призер- 15 б.

Участие – 5б

Краевой

уровень

Победитель - 12б.

Призер- 8 б.

Участие – 6б

Районный уровень

Победитель - 6 б.

Призер- 3 б.

Участие – 2 б

Окружной уровень

Победитель - 6 б.

Призер- 3 б.

Участие –2б
	
	
	

	Качество распространения своего опыта через публикации статей


	Уровень публикации
	Наличие опубликованных статей
	Всероссийский

уровень- 10 б.

Региональный

уровень- 7 б.

Муниципальный

уровень- 4 б.

Окружной

уровень – 3 б.

Публикация на школьном сайте

Новость – 0,2 б

Методическая разработка – 0,5- 1 б
	
	
	

	Степень вовлеченности педагогов в социально-ориентированные или исследовательские проекты, гранты 
	Участие педагога в социально-ориентированных или исследовательских проектах, грантах разного уровня (не коммерческих) «Проект года», «Школьная площадка» и т.д. 
	Личное участие педагога в разработке и реализации  проекта;

Работа в составе творческой группы учитывает степень участия педагога в зависимости от проделанной работы
	Всероссийский

уровень- 15б.

Региональный

уровень- 10 б.

Районный уровень- 7 б.

Окружной уровень – 6 б.

Школьный уровень -5 б

Работа в составе творческой группы – 3 – 5 б
	
	
	

	Эффективность работы кабинета 
	Согласно положению о смотре-конкурсе учебных кабинетов
	В соответствии с протоколом смотра-конкурса
	От 2б до 7 б – 1б

От 8б до 13 б – 2б

От 14 б до 19 б – 3 б

От 20б до 25 б – 4б

От 26б до 31 б – 5б
	
	
	

	За организацию и качественное проведение инвентаризации библиотечного фонда 
	(по мере проверки)
	За работу по проведению инвентаризации
	До 10
	
	
	

	Организация работы с учебным фондом
	Работа с учебником: 

ежегодная инвентаризация;

объём работы по оформлению заявок (3,4 четверть) 

закуп, библиотечная обработка и хранение учебников;

ежегодная выдача и возврат учебников учащимся.
	
	10б

2б

10 б

5б
	
	
	

	Внедрение ББЗ
	Проведение библиотечных уроков
	
	1,5б за каждый
	
	
	

	Выплаты за непрерывный стаж работы в ОУ 
	От 5 лет до 10 лет 

От 10 лет до 15 лет

Свыше 15 лет
	
	2

5

7
	
	
	


ИТОГО:                               _____                ____

Общее количество баллов _____________________________________

Члены экспертной комиссии          
 _______________________/________________/ 
_______________________/________________/

_______________________/________________/

Председатель экспертной комиссии  ____________________/_______________/

Дата _________________________________
Председатель Управляющего совета _______________________/________________/ 

С результатами оценки экспертной комиссии ознакомлен: 
Директор школы ______________/________________/

«_______»____________ 20_____ г_______________________/________________/
Приложение № 6
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА НАРУШЕНИЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ

 И ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

	№

п/п
	Основания для

привлечения к

правовой

ответственности
	Дисциплинарная
	Административная

	
	
	правовая

норма
	наказание
	какой

орган

применяет


	правовая

норма
	наказание
	какой

орган

приме-

няет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	      8

	1.
	Уклонение работодателя от участия в переговорах о заключении, изменении или дополнении коллек-тивного договора
	
	
	
	Ст. 5.28 КоАП РФ
	Предуп-реждение или адми

нистративный штраф от 1 до 3 тыс. руб.
	Гоструд

инспек-

ция

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Нарушение работодателем установленного законом срока проведения перего-воров
	
	
	
	Ст. 5.28 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 1 до 3 тыс. руб
	Гоструд

инспек-

ция

	3.
	Необеспечение работо-дателем работы комиссии по заключению колдогово-ра, соглашения в опре-деленные сторонами сроки
	
	
	
	Ст. 5.28 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 1 до 3 тыс. руб
	Гоструд

инспек-

ция



	4.
	Непредоставление рабо-тодателем в срок, уста-новленный законом, информации, необходи-мой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением колдо

говора и соглашения
	
	
	
	Ст. 5.29 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 1 до 3 тыс. руб
	Гоструд

инспек-

ция

	5.
	Необоснованный отказ работодателя от заключе-ния колдоговора, согла-шения


	
	
	
	Ст. 5.30 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 3 до 5 тыс. руб
	Гоструд

инспек-

ция

	6.
	Нарушение или невы-полнение работодателем обязательств по кол

договору, соглашению


	Ст. 195 ТК РФ
	Замечание, вы-говор, уволь-нение (ст. 192 ТК РФ).
	Работода-тель по требова-нию проф

кома в от-ношении руководи-теля уч-реждения, структур-ного под-разделения, их замес-тителей
	Ст. 5.31 КоАП РФ
	Предуп-реждение или штраф от 3 до 5 тыс. руб
	Гоструд

инспек-

ция



	7.
	Уклонение работодателя от получения требований работников и от участия в примерительных процеду-рах, в том числе непре-

доставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создание препятствий проведению такого собрания (кон-ференции).


	
	
	
	Ст. 5.32 КоАП РФ
	Адмистра-тивный штраф от 1 до 3 тыс. руб.
	Гоструд

инспек-

ция

	8.
	Невыполнение работо-дателем обязательств по соглашению, достиг-нутому в результате при-мирительной процедуры
	
	
	
	Ст. 5.33 КоАП РФ
	Адмистра-тивный штраф от 2 до 4 тыс. руб.
	Гоструд

инспек-

ция

	9.
	Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объяв-лением забастовки


	
	
	
	Ст. 5.34 КоАП РФ
	Адмистра-тивный штраф от 4 до 5 тыс. руб.
	Гоструд

инспек-

ция

	10
	Нарушение законода-тельства о труде и об охра-не труда
	Ст. 195 ТК РФ
	Замечание, вы-говор, увольне-ние (ст. 192 ТК РФ)
	Работода-тель, по требова-нию проф

кома в от-ношении руководи-теля учреж-дения, структур-ного под-разделения, их замес-тителей
	Ст. 5.27 КоАП РФ
	Административный штраф от 1 до 5 тыс. руб. в отношении должност-ных лиц (за повторное нарушение – дисквали-фикация на срок от 1 года до 3 лет).
	Гоструд-инспек-ция


Сокращения: ТК РФ – Трудовой кодекс РФ

КоАП РФ – Кодекс РФ об административных нарушениях.

Приложение 7
П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей в МКОУ «Кочкинская СОШ», 
которым выдаётся бесплатная спецодежда

и другие СИЗ.

	№

п\п
	Профессия,должность
	Спецодежда,спецобувь и

др. СИЗ
	Срок носки в месяцах


	
	Уборщик служебных

помещений (техничка)


	халат х\б                                                         

перчатки резиновые                                     
	24

3

	2.


	Библиотекарь


	халат вискозный                                      


	24 

	3.


	Учитель химии


	фартук прорезиненный                            

перчатки резиновые                                 

очки защитные                                       


	36

12

До износа

	4.


	Повар 

Посудомойка


	спецодежда   (2 комплекта)                

спецодежда (2 комплекта)                  

перчатки резиновые
	12

12

3

	5.
	Учитель технологии
	Халат х/б                           

очки защитные                                       


	36

До износа


Приложение № 8
С П И С О К

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в

МКОУ «Кочкинская СОШ»
	№

п\п
	Наименование профессии и должности
	Продолжител.
дополнит.отп.
	Продолжител.

сокращ. раб.дня.

	1.      
	Повар, постоянно работающий у плиты
	3
	-


