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Дорожная карта по реализации КПМО в МОУ «Кочкинская средняя общеобразовательная школа»

	Школьный уровень


	Месяц 
	Направление 
	Школьный уровень
	Ответственные 

	март
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Прохождение курсовой подготовки по вопросу вхождения школы в проект реализации КПМО
	Директор школы

	
	
	Участие в совещании директоров школ по вопросу ознакомления с концепцией НСОТ
	Директор школы

	
	
	Проведение общешкольного родительского собрания по вопросу вхождения школы в проект реализации КПМО
	Директор школы

	
	
	Проведение совещаний, собраний с работниками ОУ по вопросам ознакомления с НСОТ
	Директор школы

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	
	

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	
	

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Ознакомление с районной документацией и разработка школьного пакета документов по ГОУ
	Администрация школы

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Анализ информированности общественности о реализации КПМО (анкеты, тесты)
	Рабочая группа

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Администрация ОУ

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Изучение нормативно - правовой базы
	Директор школы

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	апрель
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Проведение общешкольного родительского собрания по вопросу вхождения школы в проект реализации КПМО
	Директор школы

	
	
	Проведение совещаний, собраний с работниками ОУ по вопросам ознакомления с НСОТ
	Директор школы

	
	
	Создание школьной рабочей группы по введению НСОТ
	Директор школы

	
	
	Приведение штатного расписания в соответствии с выделенными средствами
	Директор школы

	
	
	Внесение изменений в локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда работников:

– трудовой договор;

– коллективный договор;

– Устав школы.
	Директор школы

	
	
	Разработка механизмов и критериев качества и результативности труда педагогических работников в ОУ
	Директор школы

	
	
	Разработка и принятие «Положения о распределении стимулирующего фонда»
	Директор школы

	
	
	Обсуждение механизмов и критериев качества и результативности труда педагогических работников в ОУ
	Директор школы

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	Создание школьной рабочей группы для реализации НПФ в 2008 г.
	Директор школы

	
	
	Уточнение сметы расходов с учетом изменений на муниципальном уровне
	Директор школы

	
	
	Апробация принципов НПФ. Определение методик по расчету НПФ для ОУ
	Директор школы

	
	
	Проведение первоапрельского переучета
	Зам. директора по УР и ВР

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ в условиях НПФ
	Внештатный корреспондент

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	Изучение имеющейся нормативно правовой базы по данному направлению
	Директор школы

	
	
	Создание школьной рабочей группы по внедрению РСОКО
	Директор школы

	
	
	Совещание с руководителями пилотных ОУ по внедрению направления «Развитие региональной системы оценки качества образования»
	Директор школы

	
	
	Изучить пакет документов, издать соответствующие приказы
	Директор школы

	
	
	Обсуждение Положения о региональной системе оценки качества образования
	Директор школы

	
	
	Обсуждение регионального Положения об оценке деятельности учителя
	Директор школы

	
	
	Знакомство с нормативными документами, определяющими работу по оценке качества образования. Подготовка документов, применительно к своим условиям.
	Директор школы

	
	
	Обсуждение и внесение предложений в Положение о системе оценки и учета внеучебных достижений учащихся. Утверждение Положения о системе оценки качества образования в районе
	Директор школы

Рабочая группа

	
	
	Разработка механизмов и критериев оценки качества и результативности педагогических работников, применительно к условиям ОУ.

Утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор школы

Рабочая группа

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Ознакомление с районной документацией и разработка школьного пакета документов по ГОУ
	Администрация школы

	
	
	Проведение родительских классных собраний, Совета школы по ознакомлению с материалами ГОУ
	Директор школы, классные руководители

	
	
	Проведение педсоветов, совещаний с целью утверждения документов
	Директор школы

	
	
	Внесение изменений в Положение о порядке распределения стимулирующей части ФОТ. Утверждение на заседании Управляющего совета ОУ
	Директор школы, Председатель Управляющего совета

	
	
	Подготовка публичного доклада
	Директор школы, творческая группа

	
	
	Публичный доклад
	Директор школы

	
	
	Разработка Положения об Управляющем совете ОУ, внесение изменений в Устав школы, локальные акты
	Директор школы, Председатель Управляющего совета

	
	
	Вводный мониторинг будущих первоклассников, предшкольная подготовка, анкетирование родителей
	Психолог, завуч, учитель

	
	
	Освещение в СМИ общественного участия в управлении в ОУ
	Внештатный корреспондент

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Создание школьной стратегической команды
	Директор школы

	
	
	Размещение публичного доклада ОУ на сайте ОУ
	Директор школы, оператор

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Администрация ОУ

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	
	Разработка программы развития ОУ
	Директор школы

	
	
	Разработка и оформление пакета нормативных и правовых документов, регламентирующих развитие ОУ
	Директор школы

	
	
	Внесение изменений в образовательную программу
	Директор школы, эксперт, оператор

	
	
	Составление Дорожной карты по всем направлениям КПМО с обозначением контрольных точек.
	Рабочая группа

	
	
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	
	Подготовка материалов для публичного доклада
	Директор школы

	
	
	Составление сметы для выполнения индикаторов 4.1
	Директор школы

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Создание рабочей группы
	Директор школы

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы, внештатный корреспондент

	май
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Предупреждение работников ОУ о существенном изменении условий оплаты труда
	Директор школы

	
	
	Заседание Совета школы по согласованию положения о стимулирующем фонде ОУ
	Директор школы

	
	
	Перезаключение новых трудовых договоров с работниками школы
	Директор школы

	
	
	Предварительная тарификация на 2008 – 2009 уч. год
	Директор школы

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	Обсуждение и составление перечня ремонтных работ в ОУ.
	Директор школы

	
	
	Предупреждение работников школы о сокращении штатов
	Директор школы

	
	
	Внесение изменений в должностные обязанности
	Директор школы

	
	
	Апробация принципов НПФ. Определение методик по расчету НПФ для ОУ
	Директор школы

	
	
	Анализ демографической ситуации на территории поселения
	Администрация

	
	
	Предварительное распределение педагогической нагрузки и предварительная тарификация на 2008 – 2009 уч. год
	Директор школы

	
	
	Заключение договора ОУ с центральной бухгалтерией
	Директор школы

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ в условиях НПФ
	Внештатный корреспондент

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	Организация летнего труда и отдыха учащихся
	Директор школы, зам. директора по ВР

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	Проведение родительских классных собраний, Совета школы по ознакомлению с материалами ГОУ
	Директор школы, классные руководители

	
	
	Внесение изменений в Положение о порядке распределения стимулирующей части ФОТ. Утверждение на заседании Управляющего совета ОУ
	Директор школы, Управляющий Совета 

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Разработка и оформление пакета нормативных и правовых документов, регламентирующих развитие ОУ
	Директор школы

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	
	Подготовка материалов для публичного доклада
	Директор школы

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы

	
	
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Изучение нормативно - правовой базы
	Директор школы

	
	
	Составление сметы для выполнения индикаторов 4.1
	Директор школы

	
	
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	
	Подготовка сведений на педсовет о контингенте детей, наличии материальной базы по учебным предметам
	Директор школы

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы, внештатный корреспондент

	июнь
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	Проведение ремонта школьных помещений
	Директор школы

Управляющий Совет

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ в условиях НПФ
	Внештатный  корреспондент  

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	Организация летнего труда и отдыха учащихся
	Директор школы, зам. директора по ВР

	
	
	Осуществление мониторинга качества образования учащихся на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов (ЕГЭ, экзамены)
	Директор школы

Зам. директора по УР

	
	
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов (ЕГЭ, экзамены)
	Директор школы

Зам. директора по УР

	
	
	Анализ результатов учебной деятельности ОУ за 2007 – 2008 уч. год
	Директор школы

Зам. директора по УР и ВР

	
	
	Разработка и утверждение плана работы ОУ на 2008 – 2009 уч. год
	Директор школы

Зам. директора по УР и ВР 

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	
	

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Подготовка сведений на педсовет о контингенте детей, наличии материальной базы по учебным предметам
	Директор школы

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы, внештатный корреспондент

	
	
	Сбор и подготовка материалов для проведения публичного доклада ОУ в СМИ
	Директор школы

	
	
	Обновление школьного сайта
	Оператор

	
	
	Подготовка внештатных корреспондентов по освещению работы по реализации КПМО в ОУ
	

	июль
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	Проведение ремонта школьных помещений
	Директор школы

Управляющий Совет

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ в условиях НПФ
	Внештатный  корреспондент  

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	Организация летнего труда и отдыха учащихся
	Директор школы, зам. директора по ВР

	
	
	Разработка и утверждение плана работы ОУ на 2008 – 2009 уч. год
	Директор школы

Зам. директора по УР и ВР 

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	
	

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Подготовка сведений на педсовет о контингенте детей, наличии материальной базы по учебным предметам
	Директор школы

	
	
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы, внештатный корреспондент

	август
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	Проведение ремонта школьных помещений
	Директор школы

Управляющий Совет

	
	
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ в условиях НПФ
	

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	Организация летнего труда и отдыха учащихся
	Директор школы, зам. директора по ВР

	
	
	Мониторинг по оценке состояния ОУ
	Директор школы

Зам. директора по УР и ВР

	
	
	Анализ состояния ОУ перед началом реализации проекта
	Директор школы

Зам. директора по УР и ВР

	
	
	Участие в семинаре «Развитие региональной оценки качества образования»
	Ответственный за данное направление

	
	
	Информирование через СМИ общественности о требованиях к современному качеству образования
	Внештатный корреспондент

	
	
	Публичные слушания по оценке качества образования
	Директор школы

	
	
	Анализ распределения выпускников 9, 11 классов
	Директор школы

	
	
	Прохождение лицензирования ОУ
	Директор школы

	
	
	Разработка и утверждение плана работы ОУ на 2008 – 2009 уч. год
	Директор школы

Зам. директора по УР и ВР 

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	
	

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
	Директор школы, внештатный корреспондент

	сентябрь
	I. Введение новой системы оплаты труда
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ
	Директор школы, внештатный корреспондент  

	
	II. Переход на НПФ
	Сообщения в СМИ о ходе внедрения НСОТ в ОУ в условиях НПФ
	Внештатный корреспондент  

	
	III. Развитие региональной системы оценки качества образования
	Проведение стартовой диагностики в 1, 5, 10 классах
	Зам. директора по УР

	
	
	Внесение изменений в документы, регулирующие учебно-воспитательный процесс ОУ
	Директор школы

	
	IV. Расширение общественного участия в управлении образованием
	
	

	
	V Развитие сети общеобразовательных учреждений района: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства
	Подготовка презентационных материалов для целевых групп реализации проекта
	Творческая группа

	
	
	Создание сайта и его наполнение
	Оператор 

	
	VI Управление КПМО. Мониторинг
	Подготовка информации о ходе реализации КПМО на школьном уровне
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